Formulaire d’inscription - Inscrivez-vous dés maintenant!

Tarifs préinscription
(avant le 12 septembre 2008)

Tarifs réguliers

* Le forfait membre est accordé aux membres en régle des organismes suivants : AMETVS, CCIRS,
CEFRIO, CORIM, CRIM, Fondation des gouverneurs, GATE, OCRI, Réseau inter logiQ, Réseau Trans-Al, STIQ.

Membre®  Non-merbre
Par la poste : Valotech
220 $ +TX 290§ +TX 110, rue de la Barre, bureau 209
Longueuil (Québec) J4K IA3
250 $ +TX 320 +TX
Courriel : RVT2008@valotech.org
Télécopieur : 450 651-6744
Renseignements : Louise Lallier; 450 651-9040

Nom : Prénom :

Titre : Entreprise :

Adresse : Ville : Code postal :
Téléphone : Courriel :

Montant : $ Membre de *:

Cochez le mode de paiement désiré :

No de carte de crédit :

[ ] Facturez-moi [ ] MasterCard

[ ] Visa

Date d’expiration : /

MM AA

Signature :

Aucun remboursement aprés le 5 novembre 2008.

Formulaire : rétention des employés clés

Pour illustrer I'efficacité de la « modélisation des savoirs », sujet du premier atelier, nous ferons une démonstration « semi-live »
avec votre aide. Nous avons retenu de tenter de modéliser la compétence des participants sur un sujet trés précis : la rétention des
employés clés.

Veuillez donc décrire succinctement et le plus précisément possible :

- une action que vous faites dans votre organisation pour retenir des employés clés
- et/ou un outil que vous utilisez dans cette perspective

- et/ou un conseil que vous donneriez a un employeur a cette fin

Action :

Outil :

Conseil :

Sur la base des réponses regues, un « modele de connaissances » dans le domaine de la rétention des employés clés sera produit.
Il vous sera présenté et remis lors de la journée.Vous verrez ainsi ce que tous pensent devoir faire devant ce défi.





